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RADA
66620 Gubin
i Rl UCHWALA NR XX /91 /2008r
Rady Gminy w Gubinie

z dnia 11 grudnia 2008r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokoS¢ oraz szczegilowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadmiczego, obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze
wysoko$é, zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
nauczyeiclom zatrudnionym w ofwiatowych jednostkach organizacyjnych, dla ktérych
organem prowadzgcym jest Gmina Gubin.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 1. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz, 1591 z pozn. zm.*"), arl. 30 ust. 6, art. 54 ust.3 1 7 ostawy
7 dnia 26 styeznia 1982 r. — Karta Nauczyceicla (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze
zmianami) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej | Sportu z dnia 31 stycznia
2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczyciell,
ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadmiczego oraz
wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.U, nr 22, poz. 181 ze zmianami) po
uzgodnieniu ze zwigrkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczyeicli Rada Gminy w Gubinie
uchwala, co nastgpuje:

§ 1.

Uchwala sie regulamin dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach oswiatowych
prowadzonych przez Gming Gubin okreflajacy wysokos¢ oraz szezegdtowe warunki
przyznawania  dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, obliczania 1 wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponad wymiarowe 1 godziny doraZnych zastepstw,
a takre wysokosé, zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskicgo dodatku
mieszkaniowego, zwany dalg] Regulammem.

Rozdzial 1

Przepisy ogolne

§2,

Repulamin okresla w szezegdlnoscl:

1) wysokosé stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i1 za warunki pracy oraz
szezegdtowe warunki ich przyznawania,




2}
3)

4)

szezeghlowe warunki przyznawania dodatku za wyshugg lat:

szezepolowe  warunki  obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia  za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastgpstw,

wysokoéé, zasady przyznawania oraz wyplacania nauczyveielskiego  dodatku
mieszkaniowego.

Repulamin stosuje sig do wszystkich nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach oddziatach
przedszkolnyeh, szkotach podstawowych, gimnazjach i zespotach szkél prowadzonych przez
(iming Gubin.

1)

3)

4)

3)

6)
7

8)
9)

& 3.

Hekrod w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

Karcie Nauczyeiela — nalezy przez to rozumied ustawg z dnia 26 stycznia 1982 1, — Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. nr 97, poz.674 ze zmianami)

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Minisira Edukac)) Narodowe)
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawic wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkdw
do wynagrodzenia zasadniczepo oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. L. Nr 22, poz. 18] 7ze zmianami};

szkole ~ nalery przez to rozumie¢ przedszkole, oddziaty przedszkolne, szkoly
podstawowe, gimnazja i zespoly szkél, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Crubin;

nauczycielu — nalezy przez to rozumieé rowniez wychowawce, wychowawceg swietlicy
szkolnej, nauczyciela-bibliotekarza, pedagoga szkolncgo i innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w jednostee, o ktére] mowa w pkt 3;

dyrektorze lub wicedyrekiorze — nalezy przez to rozumicé dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktore) mowa w pkt 3;

klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddzial;

gripie — nalezy przez to rozumicé grupg ucznidw, kidra powstata w wyniku padziah
klasy na grupy na zajeciach okreslonych w przepisach o ramowych planach nauczania
oraz Zgodnie 7 tymi przepisami;

uczniu — nalezy przez to takze rozumieé wychowanka

tvgodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumiec tygodmowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 rozporzadzenia;

§4.
1. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy poszczegOlne

skladniki wynagrodzenia przysthiguja w czesci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, o ile
postanowienia niniejszego Regulaminu lub przepisy szczegblne nie stanowig inaczej.



Rozdzial 2
Dodatek za wyslugg lat

§ 5.
1. Deodatek przyshuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujgcego po miesiacu,
w ktdrym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyisze] stawki;

2) za dany miesige, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapilo
od pierwszego dnia miesiaca.

2. Dodatck za wystuge lat przystuguje za dni, za kidre olrzymuje wynagrodzenie oraz za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosei do pracy w skutek choroby badz
koniecznoscl osebistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny za
ktore pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie lub zasilek z funduszu ubezpieczen
spolecznveh.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§ 6.

1. W kazde] szkole tworzy si¢ fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne dla
nauczycieli w wysokosei nicprzekraczajgeej 5 % planowanych érodkéw na wynagrodzenia
zasadnicze dla nauczycieli plus kwota dodatku motywacyjnege przeznaczonego dla dyrektora
szkoly wysokosci nieprzekraczajace;] 30% planowanych srodkéw  wynagrodzenia
zasadniczego dyrektora 1 wicedyrektora,

2, Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w  oSwiacie przyznanmie dodatku
motywacyjnego nastgpuje po uplywie okresu umozliwiajacego ocene osiaganych wynikow
pracy nie krdtszym niz 1 rok szkolny.

3. Przy zmiame placowki w ramach samorzadu w warunkach cigglodei pracy zachowuje
sig clagtost prawa do dodatku.

4. Dodatck motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien byé zréznicowany
w zaleznosci od spetnienia kryteridw, o ktorych mowa w ust. 5.

5. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla nauczyeicla lub jego wysokosci
uwzglednia sie:

1) udokumentowane osiggnigeia edukacvijne ucznidw;

2) osiggnigeia uczniow, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan, zwiazanych z realizowanym procesem dydakiyeznym;

3) Uzyskanie przez uczniow z uwzglednieniem ich mozliwosel oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiagni¢é dydaktycznych, wychowawezych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promoc]i efektami egzamindw i sprawdziandw lub sukcesami w
konkursach zawodowych.



4) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznibw poprzez ksztaltowanie
postaw odpowiedzialnosci za wiasng edukacje, planowania wiasne]j przysziosci, pracy nad
soba oraz wlasciwych postaw moralnych i spotecznych;

5) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleinieniom;

6) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem
ich potrzeb, w szczegolnosci w stalej wspolpracy z rodzicami, wladciwymi instytucjami
i osobami $wiadczgcymi pomoc socjalng,

7} inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

%) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o kidrych mowa w przepisach w sprawic

warunkdw 1 sposcbu oceniania, klasyfikowania 1promowania uczniow i stuchacry
oraz przeprowadzania sprawdziandw 1 cgzamindw w szkotach publicznych:

9) opieka nad samorzadem wuczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajgeymi w szkole;

10) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zajeé pozalekeyjnych i pozaszkolnych,

11) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szezegolnie nzdolnionego;

12) wspicranie rozwoju ucznidw 2e specjalnymi lub  specyficznymi  polrzebami
edukacyjnymi;

13)adaptacja 1 praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania 1 wychowania we
wspolpracy z organem sprawujacym nadzdér pedagogiczny oraz innymi instytucjami
WSPOTTIEA 4] 0 VN,

14} realizacja zadan 1 podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial i rolg szkoly
w srodowisku lokalnym.

6. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motyvwacyjnego dla dyrektora, poza warunkami
wynmienionym w ust. 5 1 odnoszacymi sig réwniez do stanowiska dyrektora dodatck réznicuje
sie w zaleznosel od spelnienia nize] wymienionych krvteridw, a w szczegolnosci:

1) skuteczne zarzadzanie szkola zapewniajace cigely rozwd) 1 doskonalenie jakosci jej pracy;
2) wlasciwa wspotprace z organem prowadzgeym 1 nadzorujgeym szkole;

1) wspoldziatanie z organami szkoly 1 zwiazkami zawodowymi;

4) osiggniecia szkoly w pracy dydaktyczno-wychowawcze) 1 opiekuncze);

5) wspieranic nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztalceniu 1 doskonaleniu
zawodowym;

&) przestrzeganie dyscypliny budzetowey;

T} zaangazowanie 1 uzyskiwane wyniki pracy;



§) merytoryezne 1 zyczliwe zalatwianie spraw osobowych pracownikow oraz spraw
uczniowskich 1 ich rodzicow;

9) poryskiwanic érodkdw pozabudzetowych,

10) promocija szkoty na zewnatrz,

&7.

1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres 6 micsiecy od 01.09 do 31.01 i od 01.02
do 31.08 za osigeniecia w okresie 6 miesiccy poprzedzajacych przyznanie tego dodatku,
z zastrzezeniem wynikajacym z § 6 ust. 3

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sig w wysokosci
a) dla nauczyciela do 20 % jego wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od
osiapanych wynikow
b) dla dyrektora do 30 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysokoedé dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom
spetniania warunkow, o ktérych mowa w § 6 pkt 5 . dla nauczyeich, wicedyrektora,
nauczyciela na stanowisku kierowniczym ustala dyrekior, a w stosunku do dyrcktora,
uwzgledniajac poziom spelniania warunkow, o ktérych mowa w § 6 pkt 5 1 6 — Wojt Gnuny
Crubin.

Rozdzial 4
Dodatki funkeyjne

§8.

1. Uwzgledniajac wiclkodé szkoly, jej strukture organizacyjna, zlozonosé zadaf, liczby
pozostalych  stanowisk kierowniczych, wynikéw pracy szkoly oraz  warunkow
demograficznych w jakich szkola funkcjomuje:

2. Ustala sig stawki kwotowe dodatku funkcyjnego:
a) dla dyrektora szkoly liczgcej do 8 oddzialdw — 590 71
b) dla dyrektora szkoly liczacej od 9 do 16 oddzialéw — 650 z
¢) dla dyrektora szkoty liczacej 17 oddziatow i wiecej -700 2t
d) dla wicedyrektora lub kierownika filii - 380 2

Ninigjszy dodatek jest przyznawany na okres 1 roku kalendarzowego tj: od 1.01.2009 do
31.12.2009r,

3, Dodatek, o ktérym mowa w ust, 1 przyznaje:

17 dla dyrektora — Wojt Gminy Gubin;
2} dla pozostalych stanowisk tj.: wicedyrektora szkoty i kierownika filii - dyrektor szkoty .

§9.
1. Naucrzycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy przyshuguje miesigezny
dodatek w wysokosei 100 zlotych,



§ 10. ;
Nauczycielowi. ktéremu powierzono funkcje opiekuna stazu przystuguje micsigezny
dodatek w wysokosei 50 zlotych za kazdego nanczyciela powierzonego opiece.

g1l
Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcjg doradey metodycznego lub nauczyciela
konsultanta przvshiguje miesieczny dodatek w wysokosci 50 zlotych,

§12,
1. Dodatek funkeyjny, o ktérych mowa w § 9-11, przyznaje dyrektor.

2. Prawo do dodatku funkeyjnepo powstaje od pierwszego dnia micsigea nastepujgcego
po miesiacu, w ktorym nastgpifo powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa
Jub funkcii. a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia micsiaea — od tego dnia.

3. Nauczyciel, ktéremu powicrzono stanowisko kierownicze w zastepstwie, przysiugujc
dodatek funkeyiny od pierwszepo dnia  miesiaca kalendarzowego nastgpujacego
po miesigeznym zasigpstwic.

4, Dodatek funkeyiny w  wysokodei ustalonsj dla dyrektora przyshiguje rowniez
wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesigea kalendarzowego nastgpujacego po trzech
micsigeach nieobecnodei dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

5. W przypadku niezdolnodei do pracy dyrektora spowodowang] diugotrwala chorobg
trwajaca dhuzej miz 35 dni, w szkotach, w ktorych nie utworzono stanowiska wicedyreklora,
osobie pelniacej czasowo obowigzki dyrektora przyshuguje dodatek w wysokosci okreslongj
dla dyrektora szkoly .

Rozdzial 5

Dodatki za warunki pracy

§13.
1. Mauczyciclowi przyshuguje miesigczny dodatck za warunkl pracy z tytubu pracy
w warunkach trudnych w wysokodci:

1) nauczyciclom szkol podstawowych prowadzacych =zajecia w  klasach iaczonych
przystuguje dodatek w wysokosci 25 % stawki godzinowe], obliczonej jak 7a godziny
ponad wymiarowe, za kazdy przepracowana w tych klasach godzing nauczana:

2} nauczycielom  szkol, kiorzy  prowadzg nauczanie  indywidualne  uczmidw
zalewalifikowanych do ksztalcenia specjalnepo przysluguje dodatek w wysokosei 20 %
stawki godzinowej, obliczane] jak za podziny ponadwymiarowe, za kazda faktycznie
przepracowana godzing w ramach realizowanepo programu nauczania indywidualnego w
stosunku do dzieci posiadajacych orzeczenie o stopniu uposledzenia umiarkowanym i
glebokim, ktore posiada zalecenia kszialcenia indywidualnego

§ 14.
1, Dodatki za warunki pracy przyznaje dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora — Wajt
Gminy Gubin,



Rozdzial 6

Wrynuagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw

§ 15.

1. Wynagrodzenic za jedna godzing ponadwymiarowa 1 godzing doraznego zastgpsiwa
oblicza sie, 7 zastrzezeniem ust, 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego  (tacenie  z  dodatkiem za  warunki  pracy, Jezell  praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraZnego zastgpstwa odbywa sig w warunkach
trudnych, uciazliwych dla zdrowia) przer miesigezng liczbe godzin  tygodmiowepo
obowiazkowego  wymiaru  zajgé.  ustalonego dla  rodzaju  zajgé  dydaktyeznych,
wychowawezych lub opiekuficzych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
lub dorainego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesigezng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zajgé nauczyciela,
ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zajed preez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, 7e czas zajed do 0.5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 podziny liczy sig za pelng podzing.

3.Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogh ich
zrealizowad z powodow lezacych po stronie pracodawcy, w szezegdlnose w zwiazku 2.
- zawieszenia zajec z powodu epidemii lub mroziw,
- wyjazdu dzieci na wycieczki lub inne imprezy,
- zawieszenia zaje¢ 7z powodu awarll lub braku zasilania w prad elektryczny
lub wode
- rekolekejami

trakluje si¢ jako godziny faktycznie odbyte

§ 16.
Mauczyciele pelniacy funkcje kierownicze moga realizowad godziny ponadwymiarowe za
zgodg Wajta Gminy.

§17.
Nauczyeiele o ktérych mowa w § 16 nie moga realizowaé dorainych zastepstw.

Rozdzial 7
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§18.

1. Nauczycielowi, posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tvgodniowego obowiazujacego wymiary
zajet w szkole poloronej na terenie wicjskim Gminy Gubin, przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy jest uzalezniony od stanu rodzinnego nauczyciela
uprawnionego do dodatku i jest wyplacany co micsige w wysokosci:



gredniegn wynagrodzenia stazysty, o kiérym mowa w art, 30 KN

3. Do czlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dedatku zalicza si¢ wspOlnie  mm
zamieszkwgeych:

1) malzonka,

2) rodzicodw nauczyciela pozostajgcych na jego wylqcznym utrzymaniu;

3 pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela 1 jego malzonka dzicer

4. O zaistniale] zmianie liczhy czlonkéw rodziny nauczyciel otrzymujacy dodatek jest
obowigzany niczwlocznic powiadomié¢ dyrektora, a dyrektor — Wajt Gminy Gubin.
W przypadku mepowiadomienia o zmianic liczby czlionkéw rodziny, nienaleznie pobrane
przez nauczyciela swiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczvcielowi 1 jego wspblmatzonkowi, bedacego takze nauczyciclem,
zamieszkujagcemu  z  nim  stale, przyshuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy,
w wysokosci okreslonej w ust. 2. Malzonkowie wspdlnie wskazujg pracodawce, kiory bedzie
im wyplacal ten dodatek.

6. Naucrzycielowl zatrudnionemu w kilku szkolach przysluguje tylko jeden dodatck,
wyplacany przez wskazanego przez niego pracodawce.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielow mezalezme od tytutu
prawncgo do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

§19.
Nauczycielski dodalek mieszkaniowy przystuguje w okresic wykonywania pracy,
a 1akzc w okresach:
1) niewykonywania pracy, za ktdre przyshugujc wynagrodzenic,
2) pobicrania zasitku z ubezpieczenia spolecznego;
3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowe), przcszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powolanym do sluiby zawarla

byvla umowa o pracg na czas okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie diuze] niz do kornca
okresu, na ktéry umowa ta byla zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidziancgo w odrgbnych przepisach,



§ 20.

1, Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora)
lub na wepdlny wniosck nauczveieli bedacymi wspotmalzonkam.

2. Dodatek dla nauczycieli przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Wojt Gminy Gubin

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktdrym
nauczyeiel zlozyl wniosek o jego przyznanis.

Rozdzial 8

Przepisy koncowe

§21.

Wszelkie zmiany w tresci ninigjszego regulaminu mops byé dokonywane w irybie
przewidzianym dla ich ustalenia i wymagajg [ormy pisemne), jak réwniez podlegajg
uzgodnieniu ze zwigzkami zrzeszajacymi nauczycieli.

§22
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Gubin

§23.
Przepisy uchwaly stosuje sig od dnia 1 stycznia do 31 grudnia 2009 r.

§ 24.

Traci moc uchwala Nr X1/45/2007 Rady Gminy Gubin z dma 12 grudma 20071
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokost oraz szczegolowe warunki
wyplacania dodatkéw do  wynagrodzenia zasadniczego, obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponad wymiarowe i godziny dora‘nych zastepstw oraz nagrod,
a takze przyznawania nauczyciclskiego dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym
w oswidlowych jednostkach organizacyjnych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Gubin.

§ 25,
Uchwata wchodzi w Zzyeie po uplywic 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lubuskicgo z moeg od 01 siycznia 20091




