RAD
Bﬁ.ﬁa‘?{_‘j%r:?g? Uchwala Nr XXII/86/2012

woj.lubuskie Rady Gminy Gubin
z dnia 27 kwietnia 2012r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu dzialalno$ci Rady Spolecznej dzialajacej przy
Samodzielnym Publicznym Zakladzie Opieki Zdrowotnej w Stargardzie Gubinskim

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 08 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym
ftj. Dz.U, Z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm./ oraz art. 48 ust. 11 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r.
o dzialalnosci leczniczej /Dz. U. Nr 112, poz. 654 ze zm./

Rada Gminy Gubin uchwala, co nastepuje:

§1

Zatwierdza si¢ Regulaminu dzialalnosci Rady Spolecznej dzialajacej przy Samodzielnym
Publicznym Zakladzie Opieki Zdrowotnej w Stargardzie Gubinskim uchwalony przez Radg
Spoleczng Uchwala nr 4/2012 z dnia 29 lutego 2012 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu
dzialalnosci Rady Spolecznej dzialajacej przy Samodzielnym Publicznym Zakladzie Opieki
Zdrowotnej w Stargardzie Gubinskim w brzmieniu okreslonym w zalgczniku do niniejszej uchwaly.

§2

Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Gubin.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




Zalgeznik do Uchwaly Nr XXTI/86/2012
Rady Gminy Gubin z dnia 27 kwietnia 201 2r.

REGULAMIN DZIALALNOSCI RADY SPOLECZNEJ
PRZY SAMODZIELNYM PUBLICZNYM ZAKELADZIE OPIEKI
ZDROWOTNEJ W STARGARDZIE GUBINSKIM

Opracowany na podstawie art. 48 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dzialalnosei
leczniczej (Dz. U. Nr 112 z 2011 roku, poz. 654 ze zmianami).

§1
I. Rada Spoleczna dziala przy Samodzielnym Publicznym Zakladzie Opieki
Zdrowotnej w Stargardzie Gubinskim, zwanym dalej Zakladem.
2. Rada Spoleczna jest organem inicjujacym i opiniodawczym podmiotu
tworzacego, tj. Rady Gminy Gubin.

3. Rada Spoleczna jest organem doradczym kierownika Zakladu.

§2
Skiad Rady Spolecznej i czas trwania jej kadencji okresla Statut Samodzielnego

Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Stargardzie Gubinskim.,

§3
1. Rade Spoleczng powoluje, odwoluje oraz zwoluje jej pierwsze posiedzenie
podmiot tworzacy.
2. Przewodniczacym Rady Spolecznej przy Samodzielnym Publicznym Zakladzie
Opieki Zdrowotnej w Stargardzie Gubinskim jest Wojt Gminy Gubin.
3. W sklad Rady Spolecznej wchodzi przedstawiciel Wojewody Lubuskiego.
4. Rada na pierwszym posiedzeniu wybiera zastgpcg przewodniczacego i

sekretarza.



5. Sekretarz Rady moze by¢ wybrany spoza skladu Rady.
6. Czlonkiem Rady Spolecznej nie mozZe by¢ osoba zatrudniona w Zakladzie.
§4
. W posiedzeniach Rady Spolecznej uczestniczy kierownik Zakladu oraz
przedstawiciele organizacji zwiazkowych dzialajacych w Zakladzie.
2. W posiedzeniach Rady Spolecznej maja prawo uczestniczyé, z glosem
doradczym, przedstawiciele samorzadow zawodéw medycznych —

przedstawiciele Izb Lekarskich i Izb Pielggniarek i Poloznych.

§5

1. Czlonkowi Rady Spolecznej przystuguje zwolnienie z wykonywania
obowiazkéw w ramach stosunku pracy na czas uczestniczenia w posiedzeniach
Rady Spoleczne;j.

2. Za udzial w posiedzeniach Rady Spolecznej jej czlonkowi przystuguje od
podmiotu tworzgcego rekompensata w wysokosci utraconych zarobkow, jezeli
z powodu uczestnictwa w posiedzeniach Rady pracodawca udzielil cztonkowi
na ten czas zwolnienia z wykonywania obowigzkow pracowniczych bez

zachowania prawa do wynagrodzenia.

§6
Sposob zwolywania posiedzen Rady Spolecznej, tryb pracy i podejmowania uchwat:

1) posiedzenia Rady odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, co najmniej dwa razy
w roku w terminach do konca lutego i do konca lipca kazdego roku;

2) posiedzenia Rady zwoluje przewodniczacy lub jego zastgpca z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek czlonka Rady albo kierownika Zakiadu;

3) w przypadku zglaszania wniosku, o ktérym mowa w ust. 2 posiedzenie
powinno by¢ zwolane nie pézniej niz w okresie 10 dni;

4) o terminie posiedzenia i porzadku obrad przewodniczacy lub jego zastgpca
zobowiazany jest zawiadomi¢ na pismie wszystkich czlonkéw Rady Spolecznej
oraz kierownika Zakladu, w terminie 7 dni przed wyznaczonym terminem

posiedzenia oraz dostarczy¢ materialy niezbgdne do pracy Rady Spolecznej;



5) kazdorazowo posiedzenia Rady odbywajg si¢ w dwdch etapach:
- pierwszy — spotkanie czlonkéw Rady we wlasnym gronie,
- drugi - spotkanie czlonkow Rady 2z kierownictwem Zakladu,
przedstawicielami organizacji zwigzkowych i samorzadowych Zaktadu;

6) rozstrzygnigcia Rady zapadajg w formie uchwal;

7) uchwaly sa skuteczne przy obecnosci 50% czlonkéw Rady — 4 osoby z
przewodniczacym lub jego zast¢pea;

8) uchwaly Rady z zastrzeZzeniem ust. 9 podejmowane sa zwykla wigkszoscig
glosow;

9) uchwaly w sprawach:

- zmian w statucie,

- opinii w sprawie regulaminu organizacyjnego Zakladu,
- odwolanie kierownika Zakladu

podejmowane sg bezwzglgdna wigkszoscig glosow;

10)uchwaly Rady podpisuje przewodniczacy:

11)glosowanie jest jawne;

12)na  wniosek czlonka Rady zwykla wigkszodcia gloséw Rada moze
przeprowadzi¢ glosowanie tajne;

13)z posiedzen Rady spisywany jest protokol, ktéry podpisujq przewodniczacy
Rady i sekretarz. Protokol wraz z wyciagiem podjgtej uchwaly Rada przedkiada
kierownikowi Zakladu, a w sprawie odwolania kierownika Zakladu — Wéjtowi
Gminy Gubin;

14)od uchwaly Rady Spolecznej kierownikowi Zakladu przystuguje odwolanie od
podmiotu tworzacego.

§7
Do zadan Rady Spolecznej nalezy:
1. Przedstawienie podmiotowi tworzacemu wnioskow i opinii w sprawach:
a) zbycia aktywow trwalych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej
aparatury i sprz¢tu medycznego,



b) zwiazanych z przeksztalceniem lub likwidacjq, rozszerzeniem [ub
ograniczeniem dzialalnosci Zakladu,
¢) przyznania kierownikowi Zakladu nagrod,
d) rozwigzania umowy z kierownikiem Zakladu,
e) regulaminu organizacyjnego Zakladu.
2. Przedstawienie kierownikowi Zakladu wnioskéw i opinii w sprawach:
a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z realizacji planu finansowego, w tym planu
inwestycyjnego,
¢) kredytow bankowych lub dotacji,
d) podzialu zysku.
3. Uchwalenie regulaminu swojej dzialalnosci oraz przedkladanie regulaminu do
zatwierdzenia podmiotowi tworzacemu.
4, Dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskéw wnoszonych pacjentow, z
wylgczeniem spraw podlegajacych nadzorowi medycznemu.
5. Opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dzialalnosci
lecznicze;j.

6. Wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie i statucie Zakladu.

§8

Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2012 roku.




