ZARZADZENIE NR 97/2024
WOJTA GMINY GUBIN

z dnia 15 lipca 2024 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej w Chlebowie

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 5 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2023 r.
poz. 40 ze zm.), art. 63 ust. 1 1 10 ustawy w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. -
Prawo oswiatowe {(Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.) oraz § 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r., poz. 1428 ) zarzgdzam, co nastgpuje:

§ 1. I. Wojt Gminy Gubin oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej w Chlebowie,
Chlebowo 123, 66-620 Gubin.

§ 2. Do konkursu na stanowisko dyrektora moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia facznie wymagania
okreSione w pkt 1, 2 lub w pkt 3:

1) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym oraz:

a) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzgdny oraz posiada
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole podstawowej
badZz posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole podstawowej;

b) ukonczyla studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oéwiata prowadzony
zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli - dotyczy réwniez osob niebedacych
nauczycielami;

¢) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni staz pracy
dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

d) uzyskata przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora:
- co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub
- pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

- w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy
na uczelni; .

e) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
f) ma petna zdolnosé do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

g) nie byla prawomocnie ukarana kara dyscyplinarng, o kidrej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego -
karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w-art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r., poz. 742, ze zm.), lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art.140 ust.1
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. ~ Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz.2183, ze zm.) oraz
nie toczy sig przeciwko niej postgpowanie dyscyplinarne;

h) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umysIne przestepstwo lub umyélne przestepstwo skarbowe;
i} nie toczy sig przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego;

J) nie byta karana zakazem petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem Srodkami publicznymi, o ktérym
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104);

k) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomosé jezyka polskiego poswiadczona na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672 ze zm.) ukoficzyta studia




pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie na kierunku filologii polskiej
lub jest thumaczem przysiegltym jezyka polskiego;

2) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym spetniajacym wymagania okreslone w pkt 1, z wyjatkiem
wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego:

a) zatrudnionym na stanowisku wymagajagcym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji
rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

b) zatrudnionym na stanowisku innym niz okre§lone w pkt 2 lit.a, na ktérym sa realizowane zadania z zakresu
oswiaty, w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktorym sg
realizowane zadania z zakresu oswiaty w urzgdzie organu administracji samorzadowej, lub

¢) urlopowanym lub zwolnionym z obowigzku swiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23
maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2022 r., poz. 854);

3) jest osobg niebedacg nauczycielem, ktéra spelnia facznie nastepujgce wymagania:

a) posiada obywatelstwo polskie, ztym ze wymég ten nie dotyczy obywateli pafistw cztonkowskich Unii
Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia 0 Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

b) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inZzynier lub réwnorzgdny;

¢) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, wtym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

d) nie toczy si¢ przeciwko niej posﬂ;powanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
postgpowanie dyscyplinarne;

e) speinia wymagania okreslone § 2 pkt. lit. b, e, f, g, h, j oraz k.

§ 3. 1. Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju Szkoty Podstawowej w
Chlebowie; :

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacie o:
a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela, albo
b) stazu pracy dydaktycznej - w przypédku nauczyciela akademickiego, albo

c)stazu pracy, wtym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedace]
nauczycielem;

3) oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:
a) imi¢ (imiona) i nazwisko,
b) datg i miejsce urodzenia,
¢) obywatelstwo,
d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2, §wiadectw pracy, zaswiadczeni o zatrudnieniu lub innych
dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatami kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie
wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego
stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub $wiadectwa ukoficzenia studiéw podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukoniczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiaty;

6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie:



]

- dokumentu potwierdzajgcego znajomosé jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z 7 pazdziernika
1999 r. 0 jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672 ze zm), lub

- dyplomu ukoriczenia studiéw pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysigglego jezyka polskiego;

7) poswiadczona przez kandydata za zgodnosé zoryginalem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) poswiadczong przez kandydata za zgodno$é zoryginatlem kopi¢ aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

9) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopie karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

10) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

11) oswiadczenie, ze kandydat nie by} skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

12) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pefnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
Srodkami publicznymi, oktorym mowa wart.31 ust.1 pkt4ustawy z17 pgrudnia 2004r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104);

13) oswiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa wart. 7 ust. 1 i3austawy z 18 paZdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczetistwa paristwa z lat 1944-1990 oraz tresci
tych dokumentéw (Dz. U.z 2024 r. poz. 273 ze zm.) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty
podstawowej urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

14) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. | ustawy z 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r, poz.984 ze zm.), lubkara dyscyplinarna, o ktdrej mowa
w art. 276 ust. 1 ustawy z 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz.
742 ze zm.), lub kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust.1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z2017r. poz. 2183, ze zm.) - wprzypadku nauczyciela i nauczycicla
akademickiego; :

15) odwiadczenie, ze kandydat ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych ikorzysta wpeini z praw
publicznych;

16) oswiadezenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych i oswiadczenie kandydata
0 zapoznaniu sig z trescig klauzuli informacyjnej wedtug zataczonego wzoru.

4. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem:
"Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej w Chlebowie”

w terminie do dnia 14 sierpnia 2024 r. do godz. 15:30

1) osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy Gubin,
2) drogg pocztowa na adres: Gmina Gubin, ul. Obroficéw Pokoju 20, 66-620 Gubin.

W przypadku przestania oferty listem poleconym liczy si¢ data doreczenia przesylki do sekretariatu Urzgdu
Gminy w Gubinie.

Oferty ztozone po uptywie terminu okreslonego do ich przyjmowania nie bgda rozpatrywane.
5. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wdjta Gminy Gubin.

6.0 terminie imiejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
pisemnie. Na zadanie komisji konkursowej, kandydaci obowigzani s3 przedlozy¢ oryginaty dokumentéw,
ktérych kopie zawiera oferta. Jezeli na skladanych dokumentach widniejg rézne nazwiska, nalezy dotgczyc
stosowne dokumenty potwierdzajace ich zmiany.

7. Informacje dotyczace konkursu mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy w Gubin tel. 68 3591640 w.107




Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Gminy w Gubinie,
oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Gubin.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ inspektorowi ds. oswiaty.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia



Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia 97/2024
Wajta Gminy Gubin
z dnia 15 lipca 2024 r.

Klauzula informacyjna

Realizujac obowiagzek wynikajacy z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej "Rozporzadzeniem”,
Gmina Gubin informuje:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Gubin, 66-620 Gubin, w ktérej imieniu dziala Wojt
Gminy Gubin.

2. Administrator powolal Inspektora Ochrony Danych, nadzorujacego prawidlowosé przetwarzania danych
osobowych w Gminie Gubin, z ktérym mozna skontaktowac si¢ za posrednictwem adresu e-mail: iodo@gminagubin.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoty
Podstawowej w Chlebowie

4. Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

a) art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r., poz. 900 z pdzn. zm.) oraz §
I rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r, w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r., poz. 1428)
z ktérych wynika niezbgdnosé¢ wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit.
c Rozporzadzenia),

b) Pani/Pana zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a Rozpoi"zqdzenia). Zgoda na przetwarzanie danych osobowych zwyklych jest
przestanie pisemnego o$wiadczenia lub wyrazne dzialanie potwierdzajace (przestanie dokumentow),

5. Podanie danych osobowych wskazanych w obowiazujacych przepisach jest obowigzkowe i niezbedne do wzigcia
udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora, natomiast podanie pozostatych danych osobowych jest dobrowolne.

6. Odbiorcami danych osobowych mogg by¢ podmioty, ktérym dane te zostang udostepnione na mocy
obowigzujacych przepiséw prawa. '

7. Pani/Pana dane osobowe bgdg przetwarzane na potrzeby przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora do
czasu jego zakoficzenia.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo do dostepu do swoich danych osobowych, w tym uzyskania kopii danych, prawo
do sprostowania danych osobowych, prawo do usunigcia danych osobowych oraz prawo do ograniczenia przetwarzania
danych osobowych. Nie przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu przeciw przetwarzaniu danych
osobowych.

9. Przystuguje Pani/Panu prawo do zlozenia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych.

10. Udzielona zgoda na przetwarzanie danych osobowych moze zostaé przez Panig/Pana cofnigta w dowolnym
momencie, bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.

11. Pani/Pana dane osobowe nie bede przekazywane do panstw trzecich.

12. Pani/Pana dane osobowe nie bgdg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

...................................................

Data i czytelny podpis



OSWIADCZENIE KANDYDATA
O WYRAZENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przediozonych dokumentach przez
Gming Gubin w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Chlebowie,
zgodnie z art. 6 ust.1 lit.a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. wsprawie ochrony osob fizycznych wzwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych). :

-----------------------------------------

Data i czytelny podpis




