UCHWALA NR LIX/329/2023
RADY GMINY GUBIN

z dnia 28 grudnia 2023 r.

W sprawie zmiany uchwaly Nr XXV/120/2009 Rady Gminy Gubin z dnia 22 kwietnia 2009r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw nauczycielom zatrudnionym w oSwiatowych jednostkach
organizacyjnych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Gubin

Na podstawie art. 18 ust. | pkt 15) ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
2023 poz. 40 tj.) iart. 30 ust. 6 pkt 1) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2023
poz. 984 t.j.) oraz rozorzadzenia MENIS z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. 2014.416 t.j. ze zm.) uchwala sig,
co nastepuje:

§ 1. W Uchwale Nr XXV/120/2009 Rady Gminy Gubin z dnia 22 kwietnia 2009r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajagcego wysokosé oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, obliczana iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastgpstw nauczycielom zatrudnionym w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych, dla ktorych organem
prowadzgcym jest Gmina Gubin (Dz.U.Woj. Lubusk.2009.62.862) zmicnionej Uchwala Nr VI11/37/2015 Rady
Gminy Gubin z dnia 27 maja 2015r. (Dz.U.Woj. Lubusk.2015.1075), Uchwata XVII/112/2016 Rady Gminy
Gubin zdnia 28 kwictnia 2016r. (Dz.U.Woj. Lubusk.2016.998), Uchwata XXXIV/214/2018 Rady Gminy
Gubin z dnia 28 lutego 2018r. (Dz.U.Woj. Lubusk.2018.802), Uchwala X/63/2019 Rady Gminy Gubin z dnia
26 wrzesnia 2019r. (Dz.U.Woj.Lubusk.2019.2777.) Uchwalg XXIV/149/2021 Rady Gminy Gubin z dnia
27 stycznia  2021r. oraz Uchwalg XLV/255/2022 Rady Gminy Gubin zdnia 30 listopada 2022r.
(Dz.U.Woj.Lubusk.2022.2697) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) § 8 ust. 2 otrzymuje brzmienie: Ustala si¢ wysoko$é dodatku funkeyjnego:
a) dla dyrektora szkoly - réwnowartos¢ 45% zasadniczego wynagrodzenia nauczycicla dyplomowanego
z przygotowaniem pedagogicznym okreslonego rozporzadzeniem w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogéinych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy,

b) dla wicedyrektora lub kierownika filii - rownowartoé¢ 27% zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela
dyplomowanego  okre§lonego rozporzadzeniem w sprawic  wysokosci minimalnych  stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw  do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.
§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Lubuskiego z mocg obowigzujaca od 1 stycznia 2024r.
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