ZARZADZENIE NR 69/2023
WOJTA GMINY GUBIN

z dnia 23 czerwca 2023 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urz¢du Gminy Gubin

Na podstawie art 39 ust 1i2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U.
2022.0.530.t.j.) zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. W zal. nr 1do niniejszego zarzadzenia ustala si¢ regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu
Gminy Gubin.

§2.W zal. nr 2do niniejszego zarzadzenia ustala si¢ minimalne wymagania kwalifikacyjne dla
poszczegdlnych stanowisk.

§3.W zal. nr 3do niniejszego zarzadzenia ustala si¢ maksymalne stawki miesigcznych kwot
wynagrodzenia zasadniczego w kategoriach zaszeregowania.

§ 4. Traci moc zarzadzenie nr 16/2009 Wéjta Gminy Gubin z dnia 05 czerwca 2009r.
§ 5. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 lipca 2023r.

_ Hi ja Antkiewicz
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Zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 69/2023
Wéjta Gminy Gubin

z dnia 23 czerwca 2023 r.

Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Gubin

§ 1. Niniejszy regulamin okresla:
1. wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,
2. szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,

3. warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego, dodatku za pracg w porze
nocnej,

4. warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagréd innych niz jubileuszowa.
§ 2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. ustawie - rozumie si¢ przez to ustawg z2l listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U.2022.0.530.t.j.)

2. rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z25 pazdziernika 202lr.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U.2021.1960 ze zm.)

3. Kodeksie pracy - rozumie si¢ przez to ustawg z 26 czerwca 1974. - Kodeks pracy (Dz.U.2022.1510 t.j.,)

4. pracownikach - rozumie sig przez to osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracg w Urzgdzie Gminy
Gubin,

5. wojcie - rozumie si¢ przez to Wéjta Gminy Gubin,
6. urzedzie - rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Gubin.

§ 3. 1. Wymagania kwalifikacyjne pracownikdw na poszczegblnych stanowiskach okresla tabela
stanowigca zalacznik nr 2 do zarzadzenia.

2. Dopuszcza sie zatrudnianie osoby niespelniajacej wymagan kwalifikacyjnych na danym stanowisku,
okre$lonych w tabeli, oktérej mowa wust.1pod warunkiem spelnienia minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych okre$lonych w rozporzadzeniu, jesli w procesie naboru nie zglosil si¢ zaden kandydat
spetniajacy wymagania kwalifikacyjne okreslone w tabeli, o ktérej mowa w ust. 1.

3.Na stanowiskach niewymienionych w tabeli, oktérej mowa w ust.1, ustala si¢ wymagania
kwalifikacyjne pracownikéw na poziomie minimalnych wymagan na tych stanowiskach, okreslonych
w rozporzadzeniu.

§ 4. Pracownikom przystuguje:

1. wynagrodzenie zasadnicze - na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu i regulaminie,

2. dodatek za wieloletnig prace - na zasadach okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu,

3. dodatek funkcyjny - na zasadach okre$lonych w regulaminie,

4, dodatek specjalny - na zasadach okreslonych w regulaminie,

5. dodatek za pracg w porze nocnej - na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy i regulaminie,

6. dodatek za prace w niedziele i $wieta - na podstawie Kodeksu pracy,

7. dodatkowe wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych - na podstawie Kodeksu pracy,
8. nagroda jubileuszowa - na zasadach okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu,

9. nagroda za szczegolne osiagnigcia w pracy - na zasadach okreslonych w regulaminie,
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10. dodatkowe wynagrodzenie roczne - na zasadach okreslonych w ustawie z12 grudnia 1997r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz.U.2018.1872 t.j.)

11. odprawa w zwiazku z przejéciem na emeryturg lub rent¢ - na zasadach okreslonych w ustawie
i rozporzadzeniu,

12. odprawa w zwigzku zrozwiazaniem stosunku pracy zprzyczyn niedotyczacych pracownika - na
zasadach okreslonych w ustawie z 13 marca 2003r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz.U.2018.1969.t.j.)

13. wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy - na podstawie i zasadach okreslonych w art. 92 kodeksu
pracy,

14. $wiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spolecznego,

15. odprawa po$miertna - na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

§ 5. 1. Maksymalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego w poszczegélnych kategoriach
zaszeregowania okresla tabela stanowigca zatacznik nr 3 do zarzadzenia.

2. Maksymalne kategorie zaszeregowania dla poczatkujacych stanowisk okresla tabela stanowigca
zalgcznik nr 2 do zarzadzenia.

3.Na stanowiskach niewymienionych w tabeli, oktérej mowa wust.2, maksymalna kategoria
zaszeregowania jest wyzsza o dwie kategorie w stosunku do minimalnej kategorii zaszeregowania okreslonej
w rozporzadzeniu.

4. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okreslone jest stosownie do zajmowanego stanowiska
i posiadanych kwalifikacji.

§ 6. 1. Pracodawca moze przyznaé dodatek funkcyjny pracownikom petnigcym funkcje:
a) sekretarza gminy,
b) kierownika referatu (dziatu, wydziatu) i jego zastepcy,
c) radcy prawnego,

d) gléwnego specjalisty, ktéremu zlecit przez jakis czas zarzadzanie zespotem zatrudnionym w celu wykonania
pilnego zadania,

€) pozostatym pracownikom na samodzielnych stanowiskach urzedniczych.

2. Dodatek funkcyjny jest wyplacany miesigcznie przez okres zajmowania stanowisk wymienionych
w ust. | a)-c) i e) lub przez okres zarzadzania zespolem przez gléwnego specjaliste w sytuacji okreslonej w ust,
1 pkt d.

3. Dodatek funkcyjny wynosi od 20% do 95% najnizszego wynagrodzenia, okreslonego w1 kategorii
zaszeregowania ustalonego w rozporzadzeniu. Pracodawca ustala pracownikowi konkretng stawke kwotowg
dodatku funkcyjnego mieszczaca si¢ w powyzszym przedziale.

4. Dodatek przystuguje za dni, za ktére pracownik samorzadowy otrzymuje wynagrodzenie.
5. Dodatek jest wyptacany w przyjetych terminach wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

6. Dodatek funkcyjny jest wyplacany miesiecznie przez okres zajmownaia stanowisk wymienionych
w ust. | a-e.

§ 7. 1. Pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi dodatek specjalny ztytulu okresowego zwigkszenia
obowigzkéw shuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadafi w wysokosci nieprzekraczajacej 60%
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

2. Dodatek specjalny jest przyznawany na czas nie dluzszy, niz istnienie okolicznosci, o ktérych mowa
wust. 1.

3. Dodatek specjalny przystuguje za dni, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie.
4, Dodatek jest wyplacany w terminach wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.
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§ 8. 1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréd w wysokosci 2%
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia dla pracownikéw Urzedu z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe za
szczegdlne osiagnigcia w pracy zawodowej oraz nagrody okolicznosciowe.

2. Nagroda uznaniowa moze by¢ przyznana za:
- wykonanie zadania waznego dla Urzgdu,
- wykazywanie inicjatywy i samodzielno$¢ w pracy,
- zlozono$é i trudno$¢ wykonywanych zadan,
- podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
- wzorowe wypelnianie obowigzkow,

- dluzsze niz 14 dni kalendarzowych zastgpowanie innego pracownika przy jednoczesnym wypelnianiu
swoich obowiazkow.

3. Nagrody okoliczno$ciowe moga by¢ przyznawane:
- na Dziefi Pracownika Samorzagdowego - 27 maja,
- na koniec roku kalendarzowego.

4. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Wojt z wiasnej inicjatywy lub na wniosek bezposredniego
przetozonego pracownika,

5. Pracownik nie traci prawa do nagrody okolicznosciowej w okresie nieobecnosci w pracy zpowodu
choroby pracownika lub cztonka jego rodziny oraz w okresie innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

§ 9. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek za prac¢ w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego pracownika, nie nizszy jednak od ustalonego na podstawie art. 151/8/ §
1 Kodeksu pracy.

2. W przypadku wykonywania przez pracownika pracy w godzinach nadliczbowych i dokonania z tego
tytutu wyboru wyplaty wynagrodzenia pracownikowi przystuguja dodatki na podstawie Kodeksu pracy.
Dodatki wyplaca si¢ w terminie platnodci wynagrodzeri przypadajacym po dokonaniu przez pracownika
wyboru, chyba ze listy plac zostaly juz sporzadzone i zamknigte.

§ 10. Stawke godzinowa wynagrodzenia zasadniczego pracownika okreSlonego w stawce miesigcznej
ustala sie dzielac miesieczng stawke wynagrodzenia zasadniczego przez liczbg godzin pracy przypadajacych do
przepracowania w danym miesigcu.

§ 11. W sprawach nieuregulowanych regulaminem maja zastosowanie przepisy Kodeksu pracy, ustawy,
rozporzadzenia oraz inne powszechnie obowigzujgce przepisy prawa pracy.

§ 12. Wszelkie zmiany regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie obowiazujagcym dla jego
ustalenia.

§ 13. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od podania go do wiadomosci pracownikom
poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w Urzedzie. /

podpis pfacodawcy

Uzgodniono z de/taéoicielem zalogi

data i podpis przedstawiciela zalogi
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Zalgcznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 69/2023

Wéjta Gminy Gubin

z dnia 23 czerwca 2023 r.

Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne na

stanowiskach
Stanowisko Minimalna poziom Wyksztalcenie oraz Staz w pracy
wynagrodzenia umiejetnosci zawodowe / w latach /*
zasadniczego
Stanowiska kierownicze urze¢dnicze

Sekretarz gminy XVII wyzsze** | 4

Gloéwny ksiegowy XV wedltug odrebnych przepiséw

Kierownik referatu XIII wyzsze** 4

Stanowiska urze¢dnicze

Radca prawny X1 wedtug odrebnych przepisow
Glowny specjalista X111 wyzsze** 4
Inspektor X1 wyzsze** 3
Srednie*** 5
Starszy informatyk X1 wyzsze** 3
$rednie*** 5
Starszy specjalista XI wyzsze** 3
Srednie*** 5
Podinspektor X wyzsze** -
Srednie*** 3
Informatyk X wyzsze** -
Srednie*** 3
Ksiegowy IX wyzsze** -
Srednie*** 2
Specijalista X wyzsze** -
Srednie*** 3
Referent VIII Srednie*** 1
Kasjer VIII Srednie*** 1
Miodszy referent VI $rednie*** -
Archiwista VII srednie*** -
Stanowiska pomocnicze i obshlugi
Majster IX $rednie*** 3
Bibliotekarz VIII wyzsze** 3
Sednie*** 4
Starszy konserwator VIII Srednie*** 2
zasadnicze**** 3
Kierowca - opeartor VIII wedtug odrebnych przepiséw
maszyn specjalnych
Kierowca sam. osob. VIII wedtug odrgbnych przepiséw
powyzej 13 ton
Sekretarka VII Srednie*** -
Magazynier VII Srednie*** B
zasadnicze**** 2
Kierowca samochodu VII wedlug odrgbnych przepiséw

ciezarowego powyzej 3,5
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tony do 13 ton
Kierowca samochodu
towarowo - osobowego
Kierowca samochodu VI wedhug odrebnych przepiséw
ciezarowego ponizej 3,5
tony,
Kierowca samochodu
osobowego
Konserwator ) zasadnicze**** -
Starszy robotnik IV zasadnicze**** -
Pomoc administracyjna v zasadnicze**** -
Sprzataczka, 11 podstawowe***** -
dozorca,
palacz c.o.,
goniec,
robotnik
Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nast¢puje w ramach robét publicznych lub prac
interwencyjnych
XII wyzsze** 4
* %
1 Pracownik II stopnia wykonujacy zadania w ramach rob6t | XI ;gﬁ?:“* g
publicznych lub prac interwencyjnych " wyzsze® >
Srednie*** 4
X wyzsze** -
5 Pracownik I stopnia wykonujacy zadania w ramach robét Srednie*** 3
publicznych lub prac interwencyjnych VIII Srednie*** 2
VII srednie*** -

* Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg,
ktére s3 okreslone w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej,
zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

** Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktérym
mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 22023 r.
poz. 742 i 1088), w zakresie umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska

**% Wyksztalcenie §rednie - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie srednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do
opisu stanowiska.

**¥* Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy zdnia 14 grudnia 2016r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku.

*rxxx Wyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takZe umiejetno$¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.
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Zalgcznik Nr 3 do zarzadzenia Nr 69/2023
Wojta Gminy Gubin

z dnia 23 czerwca 2023 r.

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w kategoriach zaszeregowania

Lp. Kategoria zaszeregowania Maksymalna poziom wynagrodzenia zasadniczego

1 1 4000
2 I1 4400
3 111 4600
4 IV 4800
5 vV 5000
6 VI 5200
1 VII 5500
8 VIII 6000
9 IX 6200
10 X 6500
11 X1 6800
12 XII : 7000
13 XIII 7200
14 X1V 7500
15 XV 7800
16 XVI 8000
17 XVII 8500
18 XVIII 8700
19 XIX 8900
20 XX 9000
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