	

	Urząd Gminy Gubin

Ul. Obrońców Pokoju 20, 66-620 Gubin





Oświadczenie kandydata o korzystaniu z pełni praw publicznych.

Ja, niżej podpisany/a……………………………………………………………….. 

zamieszkały/a ……………………………………………………………………… 

legitymujący/a się dowodem osobistym seria …………… Nr …………………… 

wydanym przez ………………………………………………………………………. 

świadomy odpowiedzialności karnej wynikającej z art.233 § 1 Kodeksu karnego za składanie 

fałszywych zeznań oświadczam, że mam pełną zdolność do czynności prawnych i korzystam 

z pełni praw publicznych.

……………………………………



…………………………………..


(miejscowość, data)





(podpis) 

Oświadczenie kandydata o niekaralności.

Ja, niżej podpisany/a……………………………………………………………….. 

zamieszkały/a ……………………………………………………………………… 

legitymujący/a się dowodem osobistym seria …………… Nr …………………… 

wydanym przez ………………………………………………………………………. 

świadomy odpowiedzialności karnej wynikającej z art.233 § 1 Kodeksu karnego za składanie fałszywych  zeznań  oświadczam, że nie byłem/am   karany/a  za  przestępstwa  popełnione umyślnie (w tym przestępstwa skarbowe).

……………………………………



…………………………………..


(miejscowość, data)





         (podpis)  
Klauzula informacyjna dla kandydata na pracownika Urzędu Gminy Gubin 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. informuję, że Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzędzie Gminy Gubin jest Wójt Gminy Gubin ul. Obrońców Pokoju 20, 66-620 Gubin, 

tel. 068  3594546, e-mail: urzad@gminagubin.pl 

W sprawach związanych z przetwarzaniem danych osobowych proszę kontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych za pomocą adresu  iodo@gminagubin.pl  lub telefonu: +48 68 3594546 w 130.

Pani/Pana dane osobowe są przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b,c RODO 

b)     przetwarzanie jest niezbędne do wykonania umowy, której stroną jest osoba, której dane dotyczą, lub do podjęcia działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem umowy;

c)      przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze;

oraz na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b, c i h RODO

	b) przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązków i wykonywania szczególnych praw przez administratora lub osobę, której dane dotyczą, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia społecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone prawem Unii lub prawem państwa członkowskiego, lub porozumieniem zbiorowym na mocy prawa państwa członkowskiego przewidującymi odpowiednie zabezpieczenia praw podstawowych i interesów osoby, której dane dotyczą;

c) przetwarzanie jest niezbędne do ochrony żywotnych interesów osoby, której dane dotyczą, lub innej osoby fizycznej, a osoba, której dane dotyczą, jest fizycznie lub prawnie niezdolna do wyrażenia zgody; 

h) przetwarzanie jest niezbędne do celów profilaktyki zdrowotnej lub medycyny pracy, do oceny zdolności pracownika do pracy, diagnozy medycznej, zapewnienia opieki zdrowotnej lub zabezpieczenia społecznego, leczenia lub zarządzania systemami i usługami opieki zdrowotnej lub zabezpieczenia społecznego na podstawie prawa Unii lub prawa państwa członkowskiego lub zgodnie z umową z pracownikiem służby zdrowia i z zastrzeżeniem warunków i zabezpieczeń, o których mowa w ust. 3 



	

	


Dane osobowe przetwarzane są w celu zapewnienia obowiązków wynikających z Prawa Pracy. Administrator przetwarza dane osobowe w zakresie określonym przez przepisy prawa pracy czyli te o jakich mowa w art. 22(1) 1 i 2 KP w tym także dotyczące stanu zdrowia w kontekście zdolności pracownika do pracy. 

Dane kandydata na pracownika przechowywane są przez okres rekrutacji. 

Odbiorcami danych osobowych są podmioty obsługujące nasze systemy informatyczne, podmioty świadczące usługi IT, prawne, ubezpieczeniowe.

Przysługują Pani/Panu następujące prawa:

Prawo do informacji o przetwarzaniu danych osobowych, Prawo uzyskania kopii danych, Prawo do sprostowania, Prawo do usunięcia danych, Prawo do ograniczenia przetwarzania, Prawo do przenoszenia danych

Prawo wycofania zgody. Przysługuje Pani/Panu również prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego się ochroną danych osobowych w państwie członkowskim Pani/Pana zwykłego pobytu, miejsca pracy lub miejsca popełnienia domniemanego naruszenia.
Biuro Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (PUODO)
Adres: Stawki 2, 00-193 Warszawa Telefon: 22 860 70 86

Informujemy, że podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, a tym samym osoba, która chce świadczyć pracę na rzecz Administratora jest zobowiązana do ich podania. Niepodanie tych informacji skutkować będzie brakiem możliwości nawiązania stosunku pracy. 

Oświadczam, że zapoznałem się z klauzulą informacyjną 

……………………..

……………………………………….

Data



czytelny podpis kandydata
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