UCHWALA NR XXXII1/107/2005
RADY GMINY GUBIN

z dnia 30.12.2005r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki
wyptacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw oraz nagrdd, a
takze przyznawania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym
w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Gubin.

Na podstawie art.30 ust. 6, art. 49 ust.2, art.54 ust.3 1 7 ustawy z 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela /tekst jednolity Dz. U. Z 2003r. Nr 118, poz. 1112 ze zm. / oraz rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31.01.2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od
pracy /Dz.U. nr 22, poz.181/ po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli ustala si¢, co nastepuje :

POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1.
1. Regulamin okresla:
1. wysoko$¢ oraz zasady przyznawania dodatkow : motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy 1 wystuge lat,
2. sposob obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny zastepstw doraznych,
3. zasady przyznawania i wyplacania nagréd dla nauczycieli,
4. sposob naliczania i przyznawania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.
2. Regulamin stosuje si¢ do wszystkich nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach,
oddziatach przedszkolnych, szkotach podstawowych i1 gimnazjach prowadzonych
przez Gming Gubin.

§ 2.
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o :

1. Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z 26.01.1982r. Karta
Nauczyciela / Dz.U. z2003r. Nr 118, poz. 1112 ze zm. /,

2. rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym /Dz.U.nr 22, poz.181/ .
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szkole — nalezy rozumie¢ przedszkola, oddziaty przedszkolne, szkoty
podstawowe 1 gimnazja , dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Gubin,

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowawcow i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych,
o ktorych méwi pkt 3,

klasie — nalezy przez to rozumiec¢ takze oddzial, grupe lub zespot,

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumiec
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust.3,
art.42 ust 4a KN.

DODATEK MOTYWACYINY
§ 3.

W zalezno$ci od jako$ci pracy, w tym spelnienia ogdlnych oraz szczegdétowych warunkow,
o ktérych mowa w rozporzadzeniu oraz w § 4 niniejszego regulaminu, nauczycielowi — takze
temu, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty - moze by¢
przyznany dodatek motywacyjny.
Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1.

uzyskiwanie udokumentowanych osiagnie¢ dydaktycznych, a w
szczegolnosci:

a/ osiagni¢¢ edukacyjnych ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci
uczniéw oraz warunkéw pracy nauczyciela,

b/ osiagnig¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz innych obszarach
dziatan zwiazanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

uzyskiwanie szczegdlnych osiagni¢¢ wychowawczo- opiekunczych, a w
szczegolnoscei :

a/ skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznidw poprzez
ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za wtasna edukacjg, planowania
wlasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wtasciwych postaw moralnych i
spotecznych ,

b/ skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we
wspotpracy z ich rodzicami, czynne i stale przeciwdziatanie agres;ji,
patologiom i uzaleznieniom,

¢/ aktywne 1 efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z
uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspotpracy z
rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna;
state podnoszenie kwalifikacji skutkujace praktycznym stosowaniem
nowoczesnych metod nauczania i wychowania realizowanych we wspotpracy
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi,

zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i1 zajg¢, o ktorych mowa w art. 42 ust.2
pkt 2 Karty Nauczyciela, w tym w szczego6lnosci:

a/ inicjowanie oraz organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b/ udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w
sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéow oraz przeprowadzania sprawdziandw 1 egzamindw w szkotach
publicznych,



¢/ opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych
organizacji uczniowskich dziatajacych w szkole,

d/ inicjowanie i stale prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i
pozaszkolnych, w tym uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

e/ skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

. jakos$¢ swiadczonej pracy zwiazanej z powierzonym stanowiskiem

kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zaj¢ciem.

§ 4.
Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, wicedyrektora, nauczyciela na
stanowisku kierowniczym oraz okres jego przyznania - okresla dyrektor
szkoty po uzgodnieniu z zakladowa organizacja zwiazkowa , a dla dyrektora —
Wéjt Gminy po uzgodnieniu z przedstawicielami zwiazkéw zawodowych.
Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wytacznie w ramach §rodkow
wyodrgbnionych na ten cel w planie finansowym szkoty.
Dodatki motywacyjne dla nauczycieli danej jednostki przyznaje si¢ w ramach
srodkow, ktore nie moga przekroczy¢ kwoty stanowiacej 5% wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli danej jednostki. Srodki te powigksza sie o kwote
dodatku motywacyjnego przyznanego dla dyrektora szkoty.
Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci:
a/ dla nauczycieli do 20% jego wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od
osiaganych wynikow,
b/ dla dyrektora szkoty do 30% jego wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6
miesigey 1 nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.
Przy zmianie placowki w ramach samorzadu w warunkach ciagtos$ci pracy
zachowuje sig¢ ciaglo$¢ prawa do dodatku.
Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w o§wiacie przyznanie dodatku
motywacyjnego nastgpuje po uptywie okresu umozliwiajacego oceng
osiaganych wynikow pracy.
Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z géry w terminie wyplaty wynagrodzenia.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§5.

Nauczycielom pracujacym w trudnych lub szkodliwych warunkach dla zdrowia okreslonych
w § 81 9 rozporzadzenia przystuguje dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych

ponizej:

1.

2.

3.

Wysokos$¢ dodatku uzalezniona jest od stopnia trudnos$ci oraz szkodliwosci
dla zdrowia realizowanych zaje¢ lub prac, jak rowniez od wymiaru czasu
pracy realizowanego w tych warunkach.

Nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego ustala si¢ wysoko$¢ dodatku
na poziomie 20% stawki godzinowej obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe, za kazda faktycznie przepracowana godzing w ramach
realizowanego programu nauczania indywidualnego.

Nauczycielom prowadzacym zajgcia w klasach faczonych wysokos¢ dodatku
ustala si¢ na poziomie 25% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe, za kazda przepracowana w tych klasach godzing.



4. Dodatek za warunki pracy przyznaje
a/ nauczycielowi — dyrektor szkoty
b/ dyrektorowi — W¢jt Gminy.

5. Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.

DODATEK FUNKCYINY
§ 6.

1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym powierzono:
a/ stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty,
b/ wychowawstwo klasy,
¢/ sprawowanie funkcji doradcy metodycznego, nauczyciela konsultanta,
opiekuna stazu lub lidera grupy,
d/ sprawowanie funkcji kierowniczych w zastgpstwie.
2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okreslonego ponizej ustala:
a/ dla dyrektora szkoty — Wojt Gminy
b/ dla pozostatych stanowisk kierowniczych — dyrektor szkoty

uwzgledniajac wielkos$¢ szkoty, jej strukture organizacyjna , ztozono$¢ zadan,
liczby pozostatych stanowisk kierowniczych, wynikow pracy szkoty oraz warunkow
demograficznych w jakich szkota funkcjonuje.

3. Ustala si¢ minimalne stawki procentowe dodatku funkcyjnego:

a/ dla dyrektora szkoty liczacej do 8 oddziatéw - co najmniej 15%,

b/ dla dyrektora szkoty liczacej od 9 do 16 oddzialéw — co najmniej 18%,

¢/ dla dyrektora szkoty liczacej 17 oddzialow 1 wigcej — co najmniej 25%

d/ dla wicedyrektora lub kierownika filii — co najmniej 10%

pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci:
a/ za wychowawstwo — 50,00
b/ za peienie funkcji doradcy metodycznego — 50,00
¢/ za pehienie funkcji nauczyciela konsultanta — 50,00
d/ za pehienie funkcji opiekuna stazu — 50,00
e/ za pehienie funkcji lidera grupy — 50,00

5. Dodatek przystuguje dla opiekuna stazu za kazda osobg odbywajaca staz , a
za wychowawstwo klasy za klas¢ niezaleznie od wymiaru czasu pracy.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie nastapito
pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.



7. Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje kierownicza w zastepstwie,
przystuguje dodatek funkcyjny od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego
nastepujacego po miesigcznym zastgpstwie.

8. Dodatek funkcyjny jest przyznawany na okres nie krétszy niz 6 miesigcy i nie
dhuzszy niz 1 rok szkolny.

9. Dodatki funkcyjne nie przystuguja:

a/ za okres nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

b/ w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

¢/ w okresie, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,

d/ od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu zaprzestania
petnienia funkcji, a jezeli zaprzestanie nastapito pierwszego dnia miesiaca —
od tego dnia.

10. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§7.

1. Dodatek za wystugg lat, o ktorym mowa w art. 33 KN, przystuguje od
pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu , w
ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do jego wyzszej stawki.

2. Dodatek przystuguje za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
jego wyzszej stawki nastapito od pierwszego dnia miesiaca.

3. Osoba upowazniona do dodatku za wystugg lat jest zobowiazana
udokumentowac okresy uprawniajace do tego dodatku.

4. Dodatek za wystugg lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla
poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecno$ci w
pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby lub koniecznos$ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spolecznego.

5. Dodatek wyptaca sig z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 8.

1. Wynagrodzenie za godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego
zastepstwa oblicza si¢ , z zastrzezeniem ust.2, dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego /tacznie z dodatkiem za
warunki pracy , jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia/ przez miesigczna liczbg godzin tygodniowego



obowiazkowego wymiaru zajec ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.
. Miesigczna liczbg obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zajgé
nauczyciela ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany
wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob,
ze czas zaje¢ ponizej 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy si¢ za pelna godzing.
. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym szkoty nie przystuguje za te dni, w ktoérych nauczyciel nie
realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaj¢¢ w srodku tygodnia oraz
za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy z wyjatkiem:
- opieki nad zdrowym dzieckiem
- urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem pracy,
- urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu ksztatcenia
1 doskonalenia ,
- zwolnienia z pracy na czas niezb¢dny do wykonywania czynnosci
wynikajacej z jego funkcji zwiazkowe;.
. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel
nie mogt ich zrealizowa¢ z powodow lezacych po stronie pracodawcy, w
szczegolnosci w zwiazku z :
- zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
- wyjazdu dzieci na wycieczki lub inne imprezy,
- zawieszenia zaj¢¢ z powodow awarii lub braku zasilania w pra
elektryczny lub wodg,
- rekolekcjami
traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte.
. Nauczyciele peliacy funkcje kierownicze moga realizowa¢ godziny
ponadwymiarowe za zgoda Woéjta Gminy.
. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 5 nie moga realizowa¢ doraznych
zastepstw.
. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw wyplaca sig z dotu.

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
§9.

. Zaplanowane zgodnie z art. 49 ust.1 pkt 1 ustawy srodki na nagrody w
ramach specjalnego funduszu nagrdéd dyrektor szkoty ujmuje w rocznym
planie finansowym z uwzglednieniem nastgpujacego podziatu:
a/ 80% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
b/ 20% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta Gminy.
. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy.
Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegolnosci od:
- posiadanie wyrdzniajacej oceny pracy,
- osiaganie wysokich wynikow w pracy dydaktycznej, opiekunczej i
wychowawczej ,
- udzial w podnoszeniu jakosci pracy szkoty,



- przygotowywanie i realizacja projektéw o charakterze integrujacym
srodowisko,

- stale doskonalenie warsztatu pracy i wlasnych umiejgtnosci,

- posiadanie stazu pracy w danej szkole pozwalajacego dokonanie
powyzszych osiagnigc.

Przyznanie nagrody dla dyrektora szkoty uzaleznia si¢ w szczegdlnos$ci od:

- wlasciwego gospodarowania mieniem szkoty i przydzielonymi
srodkami finansowymi,

- posiadanie wybitnych osiagni¢¢ w pracy dydaktyczne;j,
wychowawczej 1 opiekunczej,

- prowadzenie wlasciwej polityki kadrowe;,

- podejmowanie dziatan integrujacej srodowisko lokalne i promocje
Gminy,

- inicjowanie dziatan shuzacych podnoszeniu jakosci pracy szkoty.

Decyzje o przyznaniu nagrod podejmuja odpowiednio:

- za $rodkoéw , o ktérych mowa w § 9 pkt 1 ppkt a/ - dyrektor szkoty
po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej oraz zakladowej
organizacji zwiazkowe;j

- ze $rodkoéw, o ktorych mowa w § 9 pkt.1 ppkt b/ - Wéjt Gminy po
zasiggnigciu opinii dyrektora Szkoty oraz przedstawicieli zwiazkow
zawodowych.

. Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej, na
zakonczenie roku szkolnego lub w innym uzasadnionym terminie.

NAUCZYCIELSKI DODATEK MIESZKANIOWY
§ 10.

. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin w szkotach na terenie
Gminy Gubin i posiadajacemu kwalifikacje do zajmowanego stanowiska
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od
liczby 0s6b w rodzinie uprawnionego, wynosi miesigcznie:

1/ przy jednej osobie w rodzinie — 3%,

2/ przy dwodch osobach w rodzinie — 4%,

3/ przy trzech osobach w rodzinie — 5%,

4/ przy czterech osobach 1 wigcej w rodzinie- 6%

sredniego wynagrodzenia stazysty, o ktorym mowa w art.30 KN.

Do cztonkow rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz
wspdlnie z nim zamieszkujacych : wspdtmatzonka oraz dzieci i rodzicow
pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu.

. Nauczycielowi 1 jego wspotmatzonkowi , bedacego takze nauczycielem,
stale z nim zamieszkujacym, przystuguje jeden dodatek mieszkaniowy, w
wysokosci okreslonej w ust.2 . Matzonkowie wspolnie okreslaja
pracodawcg, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.



5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek
nauczyciela , a w przypadku nauczycieli , o ktorych mowa w ust.4 , na ich
wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a
dyrektorowi organ prowadzacy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

- od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu , w ktorym
nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie

- niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania
pracy, a takze w okresach:

- nie $wiadczenia pracy, za ktdre przysluguje wynagrodzenie,

- pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

- odbywania zasadniczej shuzby wojskowej , przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej. W przypadku jednak,
gdy umowa z nauczycielem zawarta byta na czas okreslony, dodatek
wyplaca si¢ nie dtuzej, niz do konca trwania umowy,

- korzystania z urlopu wychowawczego.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§11.
Wszelkie zmiany w tresci niniejszego regulaminu moga by¢ dokonane w trybie
przewidzianym dla ich ustalenia i wymagaja formy pisemnej , jak réwniez podlegaja
uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

§ 12.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Gubin.

§ 13.
Traci moc Uchwata Nr XXV/79/2005 Rady Gminy w Gubinie z dnia 16 marca 2005r. w
sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki wyptacania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw oraz nagrdd, a takze przyznawania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w o§wiatowych
jednostkach organizacyjnych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Gubin.

§ 14.
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewoddztwa Lubuskiego z moca od 01 stycznia 2006r.



Regulamin uzgodniono 09.12.2005t. z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi
zrzeszajacymi nauczycieli :



