RADA GMINY
66620 Gubin UCHWALA NR XXV /120 /2009r

woj.lubuskie Rady Gminy w Gubinie
z dnia 22 kwietnia 2009r.

W sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko§é oraz szczegblowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze
wysoko$¢, zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
nauczycielom zatrudnionym w oSwiatowych jednostkach organizacyjnych, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Gubin.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pozn. zm."'), art. 30 ust. 6, art. 54 ust.3 i 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze
zmianami) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogblnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.U. nr 22, poz. 181 ze zmianami), oraz
art. 4 ustawy 21 listopada 2008 o zmianie ustawy Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2009r nr 1
poz. 1 po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli Rada Gminy
w Gubinie uchwala, co nastepuje:

§ 1.
Uchwala si¢ regulamin dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach oswiatowych

prowadzonych przez Gmine Gubin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegOlowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
a takze wysokodé, zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, zwany dalej Regulaminem.

Rozdzial 1
Przepisy ogblne

§2.

Regulamin okresla w szczeg6lnosci:

1) wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegblowe warunki ich przyznawania;




2) szczegblowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;

3) szczegblowe warunki obliczania i  wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

4) wysokos¢, zasady przyznawania oraz wyplacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego.

Regulamin stosuje si¢ do wszystkich nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach oddzialach
przedszkolnych, szkotach podstawowych, gimnazjach i zespotach szkét prowadzonych przez
Gming Gubin.

§ 3.
Tlekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okrelenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. nr 97, poz.674 ze zmianami)

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokoéci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace W dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zmianami);

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, oddzialy przedszkolne, szkoty
podstawowe, gimnazja i zespoly szkél, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Gubin;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowawce, wychowawce $wietlicy
szkolnej, nauczyciela-bibliotekarza, pedagoga szkolnego i innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w jednostee, o ktérej mowa w pkt 3;

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt 3;

6) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial;

7) grupie — nalezy przez to rozumie¢ grupg uczniow, ktéra powstala w wyniku podziatu
klasy na grupy na zajeciach okre§lonych w przepisach o ramowych planach nauczania
oraz zgodnie z tymi przepisami;

8) uczniu — nalezy przez to takze rozumie¢ wychowanka

9) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 rozporzgdzenia;

§ 4.

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy poszczegélne
sktadniki wynagrodzenia przystugujq w czgsci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, o ile
postanowienia niniejszego Regulaminu lub przepisy szczegblne nie stanowia inaczej.



Rozdzial 2
Dodatek za wysluge lat

§5.
1. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel naby} prawo do dodatku lub do wyzszej stawki;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito
od pierwszego dnia miesiaca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz za
dni nieobecnodci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy w skutek choroby badz
koniecznoéci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny za
ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasilek z funduszu ubezpieczen
spofecznych.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§ 6.
1. W kazdej szkole tworzy si¢ fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne dla

nauczycieli w wysokosci nieprzekraczajacej 10 % planowanych $rodkéw na wynagrodzenia
zasadnicze dla nauczycieli plus kwota dodatku motywacyjnego przeznaczonego dla dyrektora
szkoly wysokosci nieprzekraczajacej 30% planowanych $rodkéw wynagrodzenia
zasadniczego dyrektora i wicedyrektora.

2. Dla nauczycieli rozpoczynajacych pracg w oswiacie przyznanie dodatku
motywacyjnego nastepuje po uptywie okresu umozliwiajacego oceng pracy.

3. Przy zmianie placéwki w ramach samorzadu w warunkach cigglosci pracy zachowuje
sie ciaglo$¢ prawa do dodatku.

4. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien by¢é zréznicowany
w zalezno$ci od spelnienia kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 5.

5. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla nauczyciela lub jego wysokosci
uwzglednia sig:

1) udokumentowane osiggnigcia edukacyjne uczniow;

2) osiagniecia uczniéw, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan, zwiazanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

3) Uzyskanie przez uczniéw z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji efektami egzaminéw i sprawdzianéw lub sukcesami w
konkursach zawodowych.



4) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez ksztaltowanie
postaw odpowiedzialnosci za wlasng edukacje, planowania wlasnej przysztosci, pracy nad
sobg oraz wlasciwych postaw moralnych i spolecznych;

5) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

6) aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczni6w potrzebujacych opieki, z uwzglgdnieniem
ich potrzeb, w szczegélnosci w stalej wspélpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami
i osobami §wiadczacymi pomoc socjalng;

7) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;
8) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie

warunkéw isposobu oceniania, klasyfikowania ipromowania uczni6w i shuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzaminéw w szkotach publicznych;

9) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi w szkole;

10) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zajgc pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

11) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegoblnie uzdolnionego;
12) wspieranie rozwoju uczniéw ze specjalnymi lub specyficznymi  potrzebami
edukacyjnymi;

13) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspblpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi;

14) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajgcych udzial i rolg szkoly
w $rodowisku lokalnym.

6. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora, poza warunkami
wymienionymi w ust. 5 i odnoszacymi si¢ réwniez do stanowiska dyrektora dodatek r6znicuje
sie w zaleznoéci od spelnienia nizej wymienionych kryteriow, a w szczegolnosci:

1) skuteczne zarzadzanie szkolg zapewniajace ciggly rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy;
2) wiasciwg wspdlprace z organem prowadzacym i nadzorujacym szkolg;

3) wspbldziatanie z organami szkoly i zwigzkami zawodowymi;

4) osiagnigcia szkoly w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej;

5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztalceniu i1 doskonaleniu
zawodowym;

6) przestrzeganie dyscypliny budzetowej;
7) zaangazowanie i uzyskiwane wyniki pracy;



8) merytoryczne i zyczliwe zalatwianie spraw osobowych pracownikéw oraz spraw
uczniowskich i ich rodzicéw;

9) pozyskiwanie §rodkow pozabudzetowych;

10) promocja szkoly na zewnatrz.

§7.
1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres 3 miesigcy od 01.09 do 31.11 iod01.12

do 31.02 i od 01.03 do 31.05 i od 01.06 do 31.08 za osiagnigcia w okresie 3 miesigcy
poprzedzajacych przyznanie tego dodatku, z zastrzezeniem wynikajacym z § 6 ust. 3

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci
a) dla nauczyciela do 20 % jego wynagrodzenia zasadniczego w zalezno$ci od
osiagganych wynikow
b) dla dyrektora do 30 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysokoé¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom
spelniania warunkéw, o ktérych mowa w § 6 pkt 5 , dla nauczycieli, wicedyrektora,
nauczyciela na stanowisku kierowniczym ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora,
uwzgledniajac poziom spelniania warunkéw, o ktérych mowa w § 6 pkt 516 — Wojt Gminy
Gubin.

Rozdzial 4
Dodatki funkcyjne

§ 8.

1. Uwzgledniajac wielkos¢ szkoly, jej strukturg organizacyjna, ztozonos¢ zadan, liczby
pozostatych stanowisk kierowniczych oraz warunkéw demograficznych w jakich szkota
funkcjonuje:

2. Ustala sie stawki kwotowe dodatku funkcyjnego:
a) dla dyrektora szkoly liczacej do 8 oddziatéw — 590 zi
b) dla dyrektora szkoly liczacej od 9 do 16 oddzialéw — 650 zt
¢) dla dyrektora szkoly liczacej 17 oddziatéw i wigcej =700 zi
d) dla wicedyrektora lub kierownika filii — 380 zi
Niniejszy dodatek jest przyznawany na okres 1 roku kalendarzowego

3. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przyznaje:

1) dla dyrektora— Wojt Gminy Gubin;
2) dla pozostatych stanowisk tj.: wicedyrektora szkoly i kierownika filii - dyrektor szkotly .

§9.
1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy przyshuguje miesigczny

dodatek w wysokosci 100 ztotych,



§10.
Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje opiekuna stazu przyshuguje miesigczny
dodatek w wysokosci 50 ztotych za kazdego nauczyciela powierzonego opiece.

§11.
Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje¢ doradcy metodycznego lub nauczyciela

konsultanta przystuguje miesigczny dodatek w wysokosci 50 ztotych.

§12.
1. Dodatek funkcyjny, o ktérych mowa w § 9-11, przyznaje dyrektor.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego
po miesigeu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa
lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapilo pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w zastgpstwie, przyshuguje
dodatek funkcyjny od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego
po miesigcznym zastgpstwie.

4. Dodatek funkcyjny w wysokoéci ustalonej dla dyrektora przystluguje réwniez
wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po trzech
miesiacach nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

5. W przypadku niezdolnosci do pracy dyrektora spowodowanej diugotrwalg chorobg
trwajaca dtuzej niz 35 dni, w szkotach, w ktérych nie utworzono stanowiska wicedyrektora,
osobie pelniacej czasowo obowiazki dyrektora przystuguje dodatek w wysokosci okreslonej
dla dyrektora szkoty .

Rozdzial 5
Dodatki za warunki pracy

§13.
1. Nauczycielowi przystuguje miesigczny dodatek za warunki pracy z tytulu pracy
w warunkach trudnych w wysokosci:

1) nauczycielom szkél podstawowych prowadzacych zajecia w klasach Igczonych
przystuguje dodatek w wysokosci 25 % stawki godzinowej, obliczonej jak za godziny
ponadwymiarowe, za kazda przepracowana w tych klasach godzing nauczania;

2) nauczycielom  szkél, ktérzy prowadza nauczanie indywidualne  ucznidw
zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przystuguje dodatek w wysokosei 20 %
stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazda faktycznie
przepracowang godzing w ramach realizowanego programu nauczania indywidualnego w
stosunku do dzieci posiadajacych orzeczenie o stopniu uposledzenia umiarkowanym 1
glebokim, ktére posiada zalecenia ksztalcenia indywidualnego

§ 14.
1. Dodatki za warunki pracy przyznaje dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora — Wojt

Gminy Gubin.



Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw

§ 15.

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowq i godzing doraznego zastgpstwa
oblicza sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke¢ wynagrodzenia
zasadniczego  (tacznie z  dodatkiem za  warunki  pracy, jezeli  praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach
trudnych, ucigzliwych dla zdrowia) przez miesigczna liczbe godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuficzych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

3.Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich
zrealizowaé z powodéw lezacych po stronie pracodawcy, w szczeg6lnosci w zwiazku z:
- zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
- wyjazdu dzieci na wycieczki lub inne imprezy,
. zawieszenia zaje¢ z powodu awarii lub braku zasilania w prad elektryczny
lub wode
- rekolekcjami

traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte

§ 16.
Nauczyciele petnigcy funkcje kierownicze moga realizowa¢ godziny ponadwymiarowe za
zgodg Wojta Gminy.

§17.
Nauczyciele o ktérych mowa w § 16 nie moga realizowaé doraznych zastgpstw.

Rozdzial 7
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§18.
1. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,

zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego obowigzujgcego wymiaru
zaje¢ w szkole potozonej na terenie wiejskim Gminy Gubin, przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy jest uzalezniony od stanu rodzinnego nauczyciela
uprawnionego do dodatku i jest wypltacany co miesiac w wysokosci:



1) dla 1 osoby -3%

2) dla 2 os6b - 4%
3) dla 3 osob -5%
4) dla 4 i wigcej oséb - 6%

Sredniego wynagrodzenia stazysty, o ktorym mowa w art. 30 KN

3. Do czlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sig wspblnie z nim
zamieszkujacych:

1) matzonka;
2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu,
3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci

4. O zaistnialej zmianie liczby czlonkéw rodziny nauczyciel otrzymujacy dodatek jest
obowiazany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora, a dyrektor — Wéjt Gminy Gubin.
W przypadku niepowiadomienia o0 zmianie liczby czlonkéw rodziny, nienaleznie pobrane
przez nauczyciela §wiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego wspéimalzonkowi, bedacego takze nauczycielem,
zamieszkujacemu z nim stale, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy,
w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie wskazuja pracodawce, ktory bedzie
im wyptacal ten dodatek.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkolach przystuguje tylko jeden dodatek,
wyplacany przez wskazanego przez niego pracodawce.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu
prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

§ 19.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy,

a takze w okresach:
1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powolanym do stuzby zawarta
byla umowa o pracg na czas okreslony, dodatek wyplaca sie nie dtuzej niz do konca
okresu, na ktéry umowa ta byla zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach.



§ 20.

1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora)
Jub na wspélny wniosek nauczycieli bedacymi wspOimalzonkami.

2. Dodatek dla nauczycieli przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Wojt Gminy Gubin

3. Dodatek przyshuguje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

Rozdzial 8
Przepisy koncowe

§ 21.

Wszelkie zmiany w tresci niniejszego regulaminu moga by¢ dokonywane w trybie
przewidzianym dla ich ustalenia i wymagaja formy pisemnej, jak réwniez podlegaja
uzgodnieniu ze zwiazkami zrzeszajacymi nauczycieli.

§ 22.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Gubin

§ 23.
Traci moc uchwala Nr XX/91/2008 Rady Gminy Gubin z dnia 11 grudnia 2008r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki
wyplacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponad wymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz nagréd,
a takze przyznawania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym
w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Gubin.

§ 24.
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lubuskiego z mocg od 01stycznia 2009r.
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