Zarzadzenie Nr 66/2013
Wojta Gminy Gubin
z dnia 08 pazdziernika 2013 r.

w sprawie: planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli szkol
prowadzonych przez Gming¢ Gubin w 2013 roku.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz § 6 ust. 2 i § 7 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 roku w sprawie sposobu
podzialu srodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomigdzy budzety
poszczegbélnych wojewodow, form doskonalenia zawodowego dofinansowanych ze srodkéw
wyodrgbnionych w budzetach organéw prowadzacych szkoty, wojewodéw, ministra
wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania oraz szczegdéltowych kryteriow i trybu
przyznawania tych srodkéw (Dz. U. z 2002 r. Nr 46 poz. 430), zarzadza si¢ co nastgpuje:

§1

Z utworzonego w budzecie Gminy Funduszu na wspieranie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w wysokosci 1% planowanych rocznych s$rodkéw przeznaczonych na
wynagrodzenia osobowe nauczycieli:

1) 90 % $rodkow funduszu kieruje si¢ do dyspozycji dyrektoréw szkoét,

2) 10 % srodkéw funduszu pozostawia si¢ do dyspozycji Wéjta.

§2

Ustala si¢ plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli szko6l na rok
2014, stanowiacy Zalacznik nr 1 do zarzadzenia. Plan zawiera wnioski dyrektoréw szkoét
- opracowane w oparciu o wieloletnie plany doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§3

Dofinansowanie jest przyznawane na organizacj¢ szkolnych i pozaszkolnych form
doksztalcania i doskonalenia w kierunkach i specjalnosciach, ktére sq zgodne z potrzebami
szkét, okreslonymi w wieloletnich planach doskonalenia zawodowego nauczycieli
W porozumieniu z organem prowadzacym.

§4

Srodki, o ktorych mowa w § 1 przeznacza si¢ na organizacje réznych form doskonalenia

zawodowego nauczycieli, z uwzglednieniem nastgpujacych priorytetow:

1) praca z dzie¢mi szescioletnimi w szkole,

2) efektywne zarzadzenie szkola, ze szczegdlnym uwzglednieniem wykorzystania srodkow
finansowych,

3) podnoszenie efektywnosci nauczania w szkotach,

4) wyréwnywanie szans edukacyjnych,

5) praca z dzie¢mi zdolnymi,

6) praca z uczniami z niepelnosprawnosciami,

7) zajgcia pozalekcyjne i pozaszkolne.



§5

Dofinansowaniem obejmuje si¢ w pierwszej kolejnosci studia magisterskie, podyplomowe
oraz kursy kwalifikacyjne z zakresu i specjalnosciach zwigzanych z:
1) uzyskiwaniem kwalifikacji do nauczania drugiego przedmiotu,
2) uzyskiwaniem kwalifikacji nauczycieli w zakresie:
a) pedagogiki specjalnej,
b) jezyka obcego,
¢) edukacji dla bezpieczenstwa,
d) etyki.

§6

Ze $rodkéw przeznaczonych na doskonalenie zawodowe nauczycieli mogg by¢

dofinansowane:

1) oplaty za ksztalcenie pobierane przez szkolty wyzsze i zaklady doskonalenia nauczycieli,
przy czym w maksymalnej kwocie dofinansowania do 50% tej oplaty,

2) oplaty za kursy kwalifikacyjne i doskonalace, seminaria, warsztaty oraz inne formy
doskonalenia zawodowego dla nauczycieli skierowanych przez dyrektor6w szkoty,

3) koszty przejazdéw nauczycieli, ktorzy na podstawie skierowania udzielonego przez
dyrektora szkoly uczestnicza w roéznych formach doskonalenia zawodowego,
a w szczegoOlnosci uzupetniajg lub podnosza kwalifikacje.

§7

Ustala sie regulamin przyznawania dofinansowania na doskonalenie zawodowe nauczycieli
w Gminie Gubin stanowiacy Zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

§8

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ inspektorowi ds. wspolpracy z oswiata i stuzba zdrowia
oraz dyrektorom szkot prowadzonych przez Gming Gubin.

§9
Traci moc Zarzadzenie Nr 65/2012 Woéjta Gminy Gubin z dnia 02 pazdziernika 2012 r. w
sprawie planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli szkot
prowadzonych przez Gming Gubin.

§ 10

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2014 r./




Plan dofinansowania zawodowego nauczycieli w roku budzetowym 2014

Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia nr 66/2013
Wojta Gminy Gubin

z dnia 08 pazdziernika 2013 r.

Typ placéwki Wysokos$¢ §rodkow na doskonalenie zawodowe nauczycieli Razem
Publiczna Szkota Studia 4.200,00
Podstawowa Oplaty za kursy kwalifikacyjne i doskonalace, seminaria oraz 1.500,00
w Biezycach inne formy doskonalenia zawodowego dla nauczycieli 7100.00
skierowanych przez Dyrektora Szkoty -
Koszty przejazdow, zakwaterowania i wyzywienia nauczycieli, 1 400,00
skierowanych na doskonalenie przez Dyrektora Szkoty
Publiczna Szkota | Studia 2.800,00
Podstawowa Optaty za kursy kwalifikacyjne i doskonalace, seminaria oraz 300,00
w Starosiedlu inne formy doskonalenia zawodowego dla nauczycieli 4600.00
skierowanych przez Dyrektora Szkoty ’
Koszty przejazdéw, zakwaterowania i wyzywienia nauczyciel, 1.500,00
skierowanych na doskonalenie przez Dyrektora Szkoty
Publiczna Szkota | Studia 1.500,00
Podstawowa Optaty za kursy kwalifikacyjne i doskonalace, seminaria oraz 1.100,00
w Strzegowie inne formy doskonalenia zawodowego dla nauczycieli 3 500.00
skierowanych przez Dyrektora Szkoty 2
Koszty przejazdéw, zakwaterowania i wyzywienia nauczycieli, 900,00
skierowanych na doskonalenie przez Dyrektora Szkoty
Zesp6t Szkot Studia 4.700,00
w Chlebowie Optfaty za kursy kwalifikacyjne i doskonalace, seminaria oraz 1.600,00
inne formy doskonalenia zawodowego dla nauczycieli 8 800.00
skierowanych przez Dyrektora Szkoty .
Koszty przejazdow, zakwaterowania i wyzywienia nauczycieli, 2.500,00
skierowanych na doskonalenie przez Dyrektora Szkoty
Zesp6t Szkot Studia 3.900,00
w Grabicach Optaty za kursy kwalifikacyjne i doskonalace, seminaria oraz 3.000,00
inne formy doskonalenia zawodowego dla nauczycieli 11 700,00
skierowanych przez Dyrektora Szkoty
Koszty przejazdow, zakwaterowania i wyzywienia nauczycieli, 4.800,00
skierowanych na doskonalenie przez Dyrektora Szkoty
Publiczne Studia 6.000,00
Gimnazjum Optaty za kursy kwalifikacyjne i doskonalace, seminaria oraz 700,00
w Czarnowicach | inne formy doskonalenia zawodowego dla nauczycieli 7700.00
skierowanych przez Dyrektora Szkoty )
Koszty przejazdow, zakwaterowania i wyzywienia nauczycieli, 1.000,00
skierowanych na doskonalenie przez Dyrektora Szkoty
Razem | 43 400,00




Zalacznik nr 2

do Zarzadzenia nr 66/2013
Wojta Gminy Gubin

z dnia 08 pazdziernika 2013 r.

Regulamin przyznawania dofinansowania
na doskonalenie zawodowe nauczycieli w Gminie Gubin

Na podstawie rozporzadzenia MENIS z dnia 29 marca 2002 r. w sprawie sposobu podziatu
$rodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomigdzy budzety
poszczegdlnych wojewodow, form doskonalenia zawodowego dofinansowanych ze Srodkow
wyodrgbnionych w budzetach organéw prowadzacych szkoly, wojewodow, ministra
wlasciwego do spraw os$wiaty, wychowania, oraz szczegétowych kryteriow 1 trybu
przyznawania tych srodkéw (Dz. U. Nr 46 poz. 430) ustala sig:

§1

Przez DOKSZTALCANIE nalezy rozumie¢:

1. Studia podyplomowe i kursy kwalifikacyjne w tym nadajace uprawnienia do nauczania
drugiego lub kolejnego przedmiotu.

2. Studia nadajace kwalifikacje do nauczania jgzykow obcych.

3. Studia uzupetniajace dla absolwentow kolegiow jezykowych, absolwentéw SN-ow, dla
licencjatow.

Powyzsze formy musza wynika¢ z wieloletnich potrzeb placéwki, w ktdrej zatrudniany jest

nauczyciel.

§2

Przez DOSKONALENIE nalezy rozumie¢:

1. Szkolenie rady pedagogicznej jako catosci lub jej zespoléw problemowych, szkolenie
indywidualne nauczycieli, a takze szkolenie dyrektoréw szkoél i placowek, w formie
seminariow, konferencji, narad i warsztatow.

2. Organizowane przez dyrektora na wniosek rady pedagogicznej (zespotu nauczycieli) lub z
wlasnej inicjatywy:

1) zgodnie z programem rozwoju szkoty,
2) prowadzone przez wyspecjalizowane jednostki zewnetrzne Ilub przy pomocy
przygotowanych nauczycieli z wtasnej placowki lub innych placowek oswiatowych.

§3

Z utworzonego w budzecie Gminy funduszu na wspieranie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w wysokosci 1% planowanych rocznych s$rodkéw przeznaczonych na
wynagrodzenia osobowe nauczycieli:

1) 90 % srodk6éw funduszu kieruje si¢ do dyspozycji dyrektoréw szkot,

2) 10 % srodkéw funduszu pozostawia si¢ do dyspozycji Wojta.

§4

Ustala si¢ maksymalne kwoty dofinansowania oplat za udziat w formach ksztalcenia:

1) Studia wyzsze magisterskie, studia wyzsze magisterskie uzupelniajace, studia
podyplomowe, kursy kwalifikacyjne dajace uprawnienia do nauczanego przedmiotu,
zgodnie z potrzebami kadrowymi i organizacyjnymi szkoly — do 50% za semestr.



2) Kursy doskonalace do nauczania przedmiotu, seminaria i inne formy doskonalenia,
zgodnie z potrzebami kadrowymi i organizacyjnymi placéwki — do 50% ceny kursu.

W szczegblnych sytuacjach, jezeli w budzecie szkoly zostana wolne srodki Dyrektor Szkoty

moze podjaé decyzje o wyzszej kwocie dofinansowania.

§5

Organ prowadzacy opracowuje, w porozumieniu z dyrektorami szkél, na kazdy rok
budzetowy plan dofinansowania zawodowego nauczycieli.

§6

Dyrektor szkoly opracowuje wieloletni plan doskonalenia zawodowego, majac na uwadze:
1) program rozwoju szkoty i zwigzane z tym potrzeby kadrowe,

2) plany rozwoju zawodowego poszczeg6élnych nauczycieli,

3) wnioski nauczycieli o dofinansowanie form doskonalenia zawodowego.

§7

1. Ze $rodkéw na doskonalenie zawodowe nauczycieli dofinansowuje si¢:

1) organizacj¢ doradztwa metodycznego dla nauczycieli, w tym kosztéw obnizenia
wymiaru godzin zaje¢, dodatkowych uméw o pracg, dodatkéw funkcyjnych, podrozy
stuzbowych doradcéw metodycznych,

2) organizacje szkolen, seminariow oraz konferencji szkoleniowych dla nauczycieli, w
tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze,

3) przygotowanie materiatéw szkoleniowych i informacyjnych,

4) organizacje warsztatbw metodycznych i przedmiotowych oraz innych form
doskonalenia zawodowego wynikajacych z potrzeb edukacyjnych w danej szkole,

5) szkolenie rad pedagogicznych.

2. Ze $rodkoéw, o ktérych mowa w § 3 pkt 1 dofinansowuje si¢ réwniez w czgsci lub w
calosci:

1) optlaty za ksztalcenie pobierane przez szkoty wyzsze i zaklady ksztalcenia nauczycieli,

2) optaty za kursy kwalifikacyjne i doskonalace, seminaria oraz inne formy doskonalenia
zawodowego dla nauczycieli skierowanych przez dyrektora szkoty,

3) koszty przejazdéw oraz zakwaterowania i wyzywienia nauczycieli, ktérzy na
podstawie skierowania udzielonego przez dyrektora szkoly uczestnicza w réznych
formach doskonalenia zawodowego, a w szczegélnosci uzupetniaja lub podnosza
kwalifikacje.

§8

O dofinansowanie indywidualnych form doksztalcania i doskonalenia zawodowego moga
ubiegaé si¢ nauczyciele, ktorzy:

1) posiadaja co najmniej stopien nauczyciela kontraktowego i dobra oceng pracy,

2) podnosza swoje kwalifikacje zgodnie z potrzebami kadrowymi i organizacyjnymi szkoty,
3) sa zatrudnieni w placéwce na co najmniej 1/2 etatu.

§9

1. Nauczyciele, ktérzy ubiegaja si¢ o dofinansowanie indywidualnego doksztalcania,
sktadaja do Dyrektora Szkoty wniosek z zatacznikami:
1) potwierdzeniem uczestnictwa w danej formie doksztalcania lub doskonalenia
zawodowego wystawione przez organizatora,



2) potwierdzeniem wysokosci czesnego,

2. Whnioski, o ktérych mowa winny by¢ skladane do dyrektora danej szkoly do dnia 20
pazdziernika kazdego roku.

3. Dyrektor rozpatruje wnioski dwa razy do roku: w marcu i listopadzie, a wyniki decyzji
umieszcza na wniosku, po czym o podjetej decyzji informuje zainteresowanego
nauczyciela.

4. Decyzja o dofinansowaniu pozaszkolnego doskonalenia skutkuje podpisaniem umowy
okreslajacej wzajemne zobowigzania danej szkoly oraz korzystajacego z dofinansowania
nauczyciela.

5. W przypadku, gdy nauczyciel studiuje na wigcej niz jednym kierunku, dofinansowaniu
podlega tylko jeden z nich.

6. Dofinansowanie nie przystuguje nauczycielowi w przypadku nieterminowego
realizowania toku doskonalenia z wytaczeniem udokumentowanych wypadkéw losowych.

7. Nauczyciel moze skorzysta¢ z dofinansowania do studidow dwa razy w ciggu trwania
jednej formy ksztalcenia.

§ 10

Przyznane dofinansowanie podlega zwrotowi w przypadku:

1) powtarzania semestru lub roku,

2) przerwania studiow lub kursu przed ich ukonczeniem,

3) rozwigzania umowy o pracg z winy nauczyciela w ciggu 3 lat od chwili ukonczenia
dofinansowanej przez Gming Gubin formy doskonalenia,

4) w indywidualnych przypadkach W¢jt Gminy Gubin moze odstgpi¢ od zadania zwrotu
dofinansowania,

5) osoby korzystajace z doplat zobowigzane sa do udokumentowania zaliczonego semestru.

§ 11

Dyrektor Szkoly w terminie do dnia 30 listopada kazdego roku sktada Wojtowi Gminy Gubin
zapotrzebowanie na $rodki finansowe z przeznaczeniem na doskonalenie zawodowe
nauczycieli. Wzoér wniosku o dofinansowanie form doskonalenia zawodowego stanowi
Zalacznik nr 1 do Regulaminu.

§12

Dyrektor Szkoly w terminie do dnia 31 marca sktada Wéjtowi Gminy Gubin sprawozdanie ze
sposobu wykorzystania §rodkéw przyznanych na dofinansowanie doskonalenia zawodowego
w poprzednim roku budzetowym. Wzoér sprawozdania ze sposobu wykorzystania srodkéw
przyznanych na dofinansowanie doskonalenia zawodowego stanowi Zalacznik nr 2 do
Regulaminu.

§13

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie przepisy Karty
Nauczyciela.



Zalacznik nr 1
do Regulaminu przyznawania dofinansowania
na doskonalenie zawodowe nauczycieli w Gminie Gubin

........................................
........................................
........................................

........................................

Status nauczyciela

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE
FORMY DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

1. Rodzaj formy doskonalenia (doksztatcania), nazwa i siedziba szkoty wyzszej

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

Czas trwania studiow, 1iczba SEMESIIOW .....c.cccuriiiiiiiiiiirieneeee s
Aktualny etap nauki (SEMESLT — TOK) ...cvuvuerueunimeiiieiiiniiiiiiss e
WySOKOSE OpIaty Za SEMESIT .....uvuirisrieiseeseieicicii s
NaUCZANY PIZEAMIOL «...vecvevrcrrirrrireririesssssssses sttt
Zdobywane KWalifIKACHE ........c.cvururrurriemeiesieiseisiieiisisi s

SIS e

........................................

(czytelny podpis nauczyciela)

8. Zgodnosé z planem rozwoju ZAWOAOWEZO .....cuuvuuruummmrmurississssssssesssistiseisesssss e
9. Zgodnos¢ z planem roZWOjU SZKOY.....c..cuuvuiiiiiiiiiii e
10. Stanowisko dyrektora szkoty

.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

........................................

(podpis dyrektora szkoty)

11. Decyzja o przyznaniuv/odmowie dofinansowania

.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................



Zalacznik nr 2
do Regulaminu przyznawania dofinansowania
na doskonalenie zawodowe nauczycieli w Gminie Gubin

(miejscowos¢, data)

........................................

(pieczatka placowki)
WOJT GMINY GUBIN
SPRAWOZDANIE
ze sposobu wykorzystania Srodkow przyznanych
na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli za rok ....................
L.p. Wyszczegélnienie Plan Wykonanie
1 Indywidualne formy doskonalenia zawodowego
" | nauczycieli

Indywidualne formy doskonalenia zawodowego
2. | dyrektora szkotly ze $rodkow z § 1 pkt 2 zarzadzenia
Wojta Gminy Gubin

Szkolenia Rady Pedagogicznej /przygotowanie
materialow szkoleniowych i informacyjnych/

Optaty pobierane przez szkoly wyzsze i zaklady
ksztalcenia nauczycieli

Oplaty za kursy kwalifikacyjne i doskonalace,
5. | seminaria oraz inne formy doskonalenia zawodowego
dla nauczycieli skierowanych przez dyrektora szkoty

Koszty przejazdéw oraz zakwaterowania i
wyzywienia nauczycieli, ktérzy na podstawie

6. | skierowania udzielonego przez dyrektora uczestnicza
w réznych formach doskonalenia zawodowego, a w
szczegblnoéci uzupeiaja lub podnosza kwalifikacje

Razem:

1. Ocena przydatnosci form doskonalenia zawodowego pracy nauczycieli:

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

2. Ocena zgodnosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych i doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty z wieloletnim planem doskonalenia zawodowego:

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

........................................

(pieczatka i podpis dyrektora)




