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Wynagrodzenie

Urzednikowi wyborczemu za realizacje ustawowych zadan przystuguje wynagrodzenie proporcjonalne do czasu ich
realizacji, przy zatozeniu ze wysoko$¢ wynagrodzenia za miesigc pracy ustalana jest na _podstawie kwoty bazowej
przyjmowanej_do ustalenia wynagrodzenia osob_zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe z zastosowaniem
mnoznika 2,5 (art. 191 e § 3 Kodeksu wyborczego).

Kwota bazowa do ustalenia wynagrodzenia 0s6b zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe wynosi 1789,42 zt. W
takim przypadku wysokoé¢ wynagrodzenia za miesigc pracy urzednika wyborczego wynosi¢ bedzie 4473,55 zt, jednakze
wylgcznie przy zatozeniu, ze bedzie on wykonywat swoje zadania w petnym miesiecznym wymiarze czasu.

Wynagrodzenie przystuguje urzednikowi wyborczemu za dzien, w ktorym wykonywat swoje zadania, w wysokosci 1/20
kwoty ustalonej zgodnie z art. 191e § 3 Kodeksu wyborczego, z zastrzezeniem, ze kwota wynagrodzenia nie moze by¢
wigksza niz 4473,55 zt za miesigc pracy.

Ze wzgledu na zakres prac ustawowo okreslonych dla urzgdnika wyborczego, ktére nalezy wykonywac od 30 dnia przed
dniem wyboréw do dnia przyjecia depozytu od wiasciwych komis;ji wyborczych, urzednikowi w tym okresie przystuguje
wynagrodzenie w kwocie 4473,55 zt za miesigc pracy.

W uzasadnionych przypadkach, ze wzglgdu na zakres wykonywanego zadania, komisarz wyborczy moze podjgc¢
decyzje o zwigkszeniu lub zmniejszeniu ustalanej proporcjonalnie kwoty, z zastrzezeniem, ze kwota wynagrodzenia nie
moze byé wigksza niz 4473,55 zt za miesigc pracy.



